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KATA PENGANTAR
Salam dan bahagia,

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat dan hidayahNya
sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
dan Rencana Tindak Lanjut (RTL) Program Studi Manjemen. penyusunan Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL) terdiri dari 1) Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi (VMTS); 2) Tata Pamong, Tata Kelola, Kerjasama, dan Penjaminan Mutu; 3)
Mahasiswa; 4) Sumber Daya Manusia; 5) Keuangan, Sarana, dan Prasarana; 6) Pendidikan; 7)
Penelitian; 8) Pengabdian kepada Masyarakat; 9) luaran dan capaian tridharma.

Ucapan terimakasih disampaikan kepada Dekan, Kaprodi, SPMF/D, GMP, TU, Dosen
PA, dan semua mahasiswa dingkungan Program Studi Manajemen Universitas Sarjanawiyata
Tamansiswa (UST) Yogyakarta, serta semua pihak yang berpartisipasi mendukung kelancaran
pengambilan data dan pembuatan laporan ini.

Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL) Prodi
Ekonomi. ini diharapkan dapat dijadikan bahan evaluasi untuk meningkatkan kelengkapan
dokumen di Program Studi Manajemen UST Yogyakarta, sehingga pimpinan dan pengelola
dapat menjaga dan meningkatkan mutu secara berkelanjutan.

Yogyakarta, 24 Desember 2024

GMP Prodi Manajemen

Dr. E. Didik Subiyanto, S.E.. M.M
NIDN: 0506096702
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Latar Belakang

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) merupakan kegiatan wajib yang
dilaksanakan Program Studi Manajemen UST sebagai bagian dari pelaksanaan
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Tujuannya adalah untuk mengevaluasi
penerapan Sistem Manajemen Mutu (SMM) dalam periode tertentu guna
menjamin keberlanjutan, kesesuaian, kecukupan, dan efektivitas sistem serta
layanan yang ada. RTM pada dasarnya merupakan tindak lanjut dari hasil evaluasi
kinerja, Audit Mutu Internal (AMI), dan Audit Mutu Eksternal oleh BAN-PT, yang
bertujuan untuk merumuskan dan menentukan prioritas perbaikan. Dalam
pelaksanaan RTM, disepakati langkah-langkah perbaikan yang akan diambil, dan
setiap program yang telah dijalankan harus disertai dengan Rencana Tindak Lanjut
(RTL), yang menjadi landasan untuk keberlangsungan dan implementasi program
ke depan.

Seiring waktu, pelaksanaan penjaminan mutu mengalami perubahan untuk
menyesuaikan dengan kebutuhan internal dan tuntutan eksternal. Oleh karena itu,
RTM dan RTL dilaksanakan oleh Program Studi Manajemen, penyusunan bukti
dan pelaksanaan kegiatan dilakukan secara terintegrasi, dengan tanggung jawab
utama berada pada Ketua Program Studi. Melalui kegiatan ini, diharapkan
pemahaman sivitas akademika mengenai peningkatan mutu pendidikan tinggi
semakin mendalam. Hasil audit juga menjadi bahan evaluasi bagi para pemangku
kepentingan dalam mempersiapkan proses reakreditasi, serta untuk
mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan dalam aspek administrasi maupun
program kerja.
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Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL)

1. Standar 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)

1. | VMTS

VMTS mendeskripsikan
aspirasi prodi, arah yang
dituju, profil prodi di masa
yang akan datang jelas,
realistis, kredibel, dan
dilakukan penjaminan dan
evaluasi.

Pada hasil monev
didapat sebagian
besar sangat setuju
bahwa mahasiswa
dan dosen
memahami
kejelasan,
kerealistiskan dan
keterukuran visi
Prodi.

Hasil pembahasan
mengenai
pemahaman tendik
terhadap visi, misi,
dan strategi
universitas
menunjukkan
bahwa secara
keseluruhan,
tingkat pemahaman
berada pada
kategori "Baik,"
Mayoritas tendik
menunjukkan
pemahaman yang
baik terhadap visi
dan misi
universitas, seperti
pemahaman
mengenai relevansi
tujuan dan strategi
universitas dengan
visi dan misi, serta
pemahaman
tentang
kebijakankebijakan
yang mendukung
pencapaian visi
dan misi tersebut

Perlu dilakukan
evaluasi mendalam
terhadap
ketersediaan dan
kualitas prasarana
dan sarana yang ada
di universitas. Jika
terdapat
kekurangan,
langkah-langkah
perbaikan dan
peningkatan perlu
segera diambil.
Selain itu, penting
untuk memperkuat
kemitraan dengan
berbagai pihak
eksternal seperti
industri, lembaga
pemerintah, dan
masyarakat untuk
mendukung
berbagai program
dan inisiatif
universitas.
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Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL)

2. Standar 2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

Tata Pamong

Prodi mendeskripsikan

menjalankan tugas dan
menggunakan
wewenangnya untuk
mengemban misi,
mewujudkan visi dan
mencapai tujuan serta
sasaran

prosesdan tradisi dalam

Pada hasil monev di
dapat bahwa
responden setuju
bahwa Prodi telah
menjalankan tugas
dan wewenangnya
sesuai dengan
Renstra

Hasil penilaian
tingkat kepuasan
dosen terhadap
layanan manajemen
di Program Studi
Manajemen
menunjukkan
bahwa secara
keseluruhan, dosen
merasa sangat puas
terhadap berbagai
aspek manajemen
yang diterapkan.
Dimensi tata kelola
dan tata pamong
memperoleh skor
yang sangat baik.

Penelitian ini
memiliki
signifikansi praktis
untuk meningkatkan
dan menjaga
kepuasan dosen,
serta dapat
digunakan sebagai
dasar untuk
merumuskan strategi
peningkatan layanan
manajemen secara
berkelanjutan.
Dengan perhatian
yang tepat pada area
yang masih perlu
perbaikan dan
penguatan pada area
yang sudah optimal

mitranya dan
hasil dari kegiatan
tersebut.

terhadap kemampuan
Prodi menjalin

Kerjasama dalam

kemampuan Prodi
menjalin Kerjasama

dalam negeri

diharapkan
kepuasan dosen
dapat terus
meningkat,
menciptakan
lingkungan
akademik yang lebih
kondusif
Tata Kelola
Prodi mendeskripsikan Pada hasil monev Sudah dilaksanakan | Prodi dapat
perencanaan, | d responden setuju survey Kepuasan meningkatkan lagi
pengorgﬁmsasmn an terhadap Prodi dalam pengelolaan dan
pengaratian kemampuan Prodi pengelolaan dan perencanaan
dalam pengelolaan | perencanaan sumberdaya
dan perencanaan manusia.
Kerjasama
Prodimenjelaskan IPada hasil monev di  [Sudah dilakukan IProdidapat
kegiatan denganpara responden setuju survey mengenai meningkatkan

IKerjasamasecara luas
didalam negeri
maupun luar negeri
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negeri maupun luar
negeri

maupun luar negeri.

agar kepuasaan
imaksimal.

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL)

3. Standar 3. Mahasiswa

1. Kebijakan dan
Prosedur Penerimaan
Mahasiswa

Prodi menjelaskan
kebijakan dan prosedur

Kebijakan dan
prosedur penerimaan

Rata-rata penilaian
seluruh dimensi

Peningkatan layanan
Prodi Manajemen

penerimaan mahasiswa [mahasiswa baru, asing,| (Minat dan Bakat, perlu dilakukan
baru, mahasiswa asing |dan transfer kredit Penalaran, melalui penguatan
dan transfer kredit. telah tertuang dalam | Kesejahteraan, fasilitas UKM,
SOP dan standar Bimbingan dan kemitraan luar
penerimaan mahasiswa| Pengembangan) kampus, pelatihan,
baru berada di atas 3 dari | bimbingan,
skala 4. Nilai konseling, serta
tertinggi tercatat perluasan program
pada kegiatan magang dan
pelatihan dan beasiswa.
fasilitas Diperlukan survei
pengembangan, lanjutan, evaluasi,
sementara nilai dan komunikasi
terendah pada intensif untuk
layanan bimbingan | oo
dan fasilitas UKM. |y poeipan
Pilihan jawaban mahasiswa dan
terbanyak berada di meningkatkan mutu
angka 3. 1
ayanan.
b. Prodi menjelaskan  [Sistem penerimaan Prodi perlu Prodi dapat
sistem penerimaan mahasiswa baru melakukan melakukan
mahasiswa baru. tertuang pada Buku sosialisasi sistem sosialisasi melalui
lPanduan Penerimaan | penerimaan media social
Mahasiswa Baru mahasiswa baru. terkait sistem
Tahun Akademik penerimaan
2021/2022. mahasiswa baru.
2. |Layanan Akademik
Mahasiswa
Prodi telah Prodi dapat IProdi meingkatkan
a. Prodi menyiapkan, |menetapkan layanan |meningkatkan layanan kepada
menjelaskan, dan akademik mahasiswa |layanan kepada imahasiswa untuk
mendukung ang mengacu pada  |mahasiswa untuk menjamin
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ilmu manajemen.

mahasiswa untuk standar yang ada di  [menjamin kemajuan |kemajuan
menjamin kemajuan [LPM. akademik akademik
akademik.

b. Prodi Prodi telah Prodi perlu Prodi dapat
mendeskripsikan menetapkan melakukan sosialisasi| melakukan
kebijakan, proses, dan | kebijakan untuk kepada sosialisasi
upaya pemen}lhan pemenuhan standar | mahasiswa Langsung  kepada
standar kll_lerJ?1 kinerja yang untuk mahasiswa  untuk
dengan tujuan konsisten dengan pemenuhan mengikuti program
pembelajaran program tyjuan pembelajaran | standar kinerja profesi untuk
studi program studi yaitu | yang konsisten pemenuhan

dengan keikutsertaan | dengan tujuan standar kinerja
mahasiswa pada pembelajaran
program frofesi program studi.
Kinerja Akademik
Mahasiswa
. . Pada hasil monev Sudah dilakukan Prodi
Prodi mendeskripsikan .
hasil kegiatan mahasiswa responden menyatakan survey'pada kegiatan |melakukan
o setuju bahwa prodi ~ jmahasiswa yang sosialisasi untuk
mengikuti program . e .
rofosi. sertifikasi telah menjalankan mengikuti program  meningkatkan
gan Jataq lisensi bidan program sertifikasi ~ [sertifikasi dan lisensi |minat mahasiswa
€ ldan lisensi bidang  idang ilmu untuk mengikuti

Prodi menjelaskan upaya
ketersediaan untuk

mahasiswa sangat
setuju bahwa Prodi

survey mengenai
Tketersediaan untuk
ki

ilmu manajemen manajemen. program sertifikasi
dan lisensi bidang
ilmu Manajemen.
Kesejahteraan
Mahasiswa
Pada hasil monev Sudah dilakukan Prodi dapat

meningkatkan layanan
lkepada mahasiswa

kesejahteraan mental dantelah menyediakan esejahteraan mental funtuk kesejahteraan
fisik mahasiswa serta akses kepada dan fisik mahasiswa |mental dan fisik
akses kepada mahasiswa mahasiswa berupa serta akses kepada mahasiswa.
layanan bimbingan  jmahasiswa
untuk kesejahteraan
mental dan fisik
mahasiswa
Prodi mendeskripsikan Prodi perlu melakukan
fasilitas dan proses belajar [Pada hasil monev peningkaatan fasilitias [Prodi dapat

yang memerhatikan didapat bahwa Prodi  |dan proses belajar ~ imeningkatkan fasilitas

kesejahteraan mahasiswa. mewajibkan mahasiswa untuk kesejahteraan  |dan proses belajar
untuk mengikuti mahasiswa untuk kesejahteraan
lkegiatan PKKMB mahasiswa

Pengembangan Karir

Mahasiswa

Prodi mendeskripsikan

program dan menyediakan[Pada hasil monev di | Sudah dilakukan Prodi dapat

fasilitas pengembangan  |dapat responden survey mengenai meningkatkan

arir dan kompetensi sebagian besar sangat penyediaan etersediaan fasilitas
l:;ahasiswa. setuju bahwa Prodi fasilitas E:engembangan karir

9
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no

interaksi mahasiswa
dengan sesama
mahasiswa, dosen, alumni
dan profesional dalam
lkegiatan akademik dan

n-akademik.

IPada hasil monev
Prodi menyediakan
fasilitas interaksi
mahasiswa, dosen dan
alumni dengan
menggunakan whatsap
Group

menyediakan fasilitas | pengembangan dan kompetensi bagi
pengembangan karir | karir dan mahasiswa.
dan kompetensi kompetensi
mahasiswa mahasiswa
Prodi memfasilitasi Prodi perlu

meningkatkan fasilitas
interaksi mahasiswa,
dosen dan alumni

IProdi dapat menambah
fasilitas interaksi yaitu
melakukan pertemuan
antara mahasiswa,
dosen dan alumni.

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL)

4. Standar 4. Sumber Daya Manusia

proses yang
terdokumentasi dan
efektif untuk
memfasilitasi human
resouce planning,
rencana dan
implementasi
pendidikan,
pelatihan dan
pengembangan

sangat puas bahwa
Prodi telah melakukan
perencanaan terkait
lkebutuhan dosen
beserta rencana dan
implementasi
pendidikan, pelatihan
dan pengembangan
dosen untuk
meningkatkan

1. Dosen (Kecukupan

dan Kualifikasi

Dosen)

a. Prodi menugaskan | Hasil evaluasi Sudah dilakukan Pengelolaan SDM
dosen tetap dan menunjukkan survey mengenai dinilai sangat baik,
dosen tidak tetap kepuasan dosen dan | kepuasan dosen dan | namun masih perlu
dengan jumlah dan | tendik terhadap tendik terhadap peningkatan pada
kualifikasi yang pengelolaan SDM pengelolaan SDM | konsistensi
sesuai dengan visi, tergolong "Sangat kebijakan, fasilitasi
misi, tujuan dan Baik", meski pengembangan karir,
strategi serta beberapa aspek sistem reward and
memenuhi aturan seperti fasilitas punishment, serta
SN- Dikti. olahraga dan sarana fasilitas

penyampaian kesejahteraan dan
masukan masih perlu saluran masukan.
ditingkatkan
2. Pengelolaan Dosen
Hasil Monev Prodi telah Prodi perlu

a. Prodi Menunjukan sebagian | memfasilitasi memperhatikan dan

mendeskripsikan  besar responden human resouce mempertahan kan

planning, rencana
dan implementasi
pendidikan,
pelatihan dan
pengembangan
dosen.

pegawai dengan
pengembangan
dalam bentuk
peningkatan karir

10
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dosen. kualifikasi dan kinerja
dosen
b. Prodi Hasil Monev Prodi memberikan Prodi perlu
mendeskripsikan ~ [Menunjukan sebagian | pelatihan memberikan
mekanisme dan besar responden bagipegawai dan kesempatankepada
prosedur dalam sangat puas terhadap | calon pegawai pegawaiuntuk studi
pengembangan Karir ftersedianya layanan | dalam bentuk lanjut
akademik, atau kegiatan studi
keikutsertaan pengembanganjenjang | lanjut, Pendidikan
sertifikasi [tarir tenaga profesi kegiatan
profesional dosen ependidikan peningkatan
dalam bidang kompetensi atau
manajemen kecakapan
teknisseperti
seminar,lokakarya,
pelatihan, dan
sebagainya
Pengembangan
Tenaga
Kependidikan
Hasil Monev di Prodi Telah Prodi dapat
a. Prodi dapat bahwa memberikan memberikan
mendeskripsikan sebagian besar kesempatan kepada | dukungan kepada
program menyatakan puas tendik untuk tendik untuk
pengembangan dan sangat bahwa mengembangkan melakukan
kompetensi tenaga | Prodi karir melalui pengembangan diri
kependidikan mendeskripsikan pendidikan dan melalui pelatihan/
melalui pendidikan | program pelatihan. seminar/ kursus/
dan pelatihan. pengembangan workshop. Serta
kompetensi tendik mendorong tendik
melalui pendidikan untuk
dan pelatihan mengembangkan
potensinya dengan
mengikuti pelatihan
sesuai dengan
bidangnya
b. Prodi Hasil Monev di dapat| Prodi telah Prodi perlu
mendeskripsikan Prodi telah melakukan meningkatkan
mekanisme dan prosedur| mendeskripsikan Pengembangan pengembangan karir
pengembangan karir mekanisme dan Pegawai Tetap, pegawai.
akademik dan sertifikasi | prosedur Calon Pegawai, dan
profesional. pengembangan karer | Pegawai Tidak
akademik dan Tetap dilaksanakan
sertifikasi profesional| secara terencana
bagi tendik sesuai dan terstruktur
dengan visi misi, dalam bentuk
tujuan dan strategi pendidikan,
pelatihan, promosi
jabatan Struktural

11
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dan/atau
perpindahan jalur
karir.

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL)

5. Standar 5. Keuangan, Sarana dan Prasarana

Keuangan

IProdi menjelaskan

[peréncanaan, pengeluaran

dan pengelolaan sumber
daya keuangan.

Hasil monev

menunjukan bahwa
responden sebagian
besar memilih skala

Evaluasi kepuasan
dosen menunjukkan
layanan pengelolaan
keuangan, sarana
prasarana, dan

Perlu diversifikasi
sumber keuangan,
peningkatan fasilitas
laboratorium,
perbaikan integrasi

mendekati 4 dari skala| sistem TIK sistem TIK, serta
1-4) pada kuesioner | tergolong baik, evaluasi rutin untuk
mengenai Prodi dalam | namun masih perlu mendukung
menjelaskan perbaikan pada peningkatan mutu
perencanaan dan sumber keuangan, berkelanjutan.
pengeluaran keuangan | fasilitas
laboratorium, dan
integrasi sistem
informasi.
Sarana dan
Prasarana Prodi Perlu
Hasil Monev yang Prodi mempertahankan
Prodi menjelaskan didapat Prodi telah | Menjamin serta meningkatkan
penyediaan dan menyediakan dan ketersediaan sarana | penyediaan sarana
pengelolaan sarana dan pengelolala sarana dan prasaranayang | dan prasarana
prasarana fisik dan virtual.| dan prasarana dapat | dapat menunjang sehingga dapat
dimanfaatkan oleh kegiatan dimanfaatkan oleh
dosen dan caturdharma mahasiswa dan
mahasiswa dosen untuk
kegiatan
pendidikan,

penelitian,serta PkM

12
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Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) & Rencana Rencana Tindak Lanjut (RTL)

6. Standar 6. Pendidikan

lulusan dan capaian
pembelajaran

profil lulusan,
lkompetensi lulusan,
dan capaian
pembelajaran yang
selaras dengan
IVMTS prodi seperti
yang tertuang dalam
Naskah Kurikulum

1. Kurikulum
Tingkat kepuasan Meskipun semua
Prodi mendeskripsikan  |Hasil monev yang mahasiswa Prodi indikator sudah
materi pembelajaran yang |didapat Prodi dapat Manajemen tergolong "Baik",
mutakhir dan relevan. mendeskripsikan materi| tergolong "Baik" peningkatan kualitas
pembelajaran yang dan | pada semua dimensi | ke arah "Sangat
relevan sesuai dengan | (Reliability, Baik" dapat dicapai
vivi,misi, tujuan dan Responsiveness, melalui evaluasi
strategi capaian Assurance, rutin, pembaruan
pembelajaran Empathy) dengan metode pengajaran,
skor rata-rata 3.17— | peningkatan
3.24, meskipun interaksi dosen-
beberapa aspek mahasiswa,
seperti layanan optimalisasi
kesehatan dan teknologi, perbaikan
kejelasan materi fasilitas, dan
opl'lne masih perlu pemberian
ditingkatkan. penghargaan serta
pelatihan bagi dosen
dan staf.
2. Jaminan Pembelajaran
IProdi Hasil monev yang Prodi telah IProdi perlu
mendokumentasikan didapat Prodi mendokumenta meningkatkan
[proses jaminan mendokumentasikan | sikan proses dokumentasi proses
pembelajaran dengan baik 5roges jaminan jaminan jaminan pembelajaran
yang sesuai dengan profil pembelajaran dengan | pembelajaran dengan baik
lulusan, kompetensi baik sesuai dengan dengan baik.
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7. Standar 7. Penelitian

Pelaksanaan dan
Pendanaan

Prodi
mendeskripsikan

pedoman pelaksanaan

dan roadmap
penelitian.

Pelaksanaan penelitian
di Prodi dikoordini
oleh Lembaga
Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat UST dan
sudah terdapat monev
penelitian

Kepuasan peneliti
terhadap layanan
penelitian Prodi
Manajemen sangat
tinggi, dengan
hampir semua
indikator dinilai
"Sangat Baik",
khususnya pada
informasi peluang

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL)

Disarankan
peningkatan kualitas
pelatihan, perluasan
informasi penelitian,
transparansi dana,
serta fasilitas
diseminasi dan
penghargaan bagi
peneliti. Langkah ini
bertujuan

penelitian, fasilitas, memperkuat
dan mekanisme dukungan,
pelaporan. Meski efektivitas layanan,
ada beberapa area dan dampak
yang bisa penelitian Prodi
ditingkatkan, secara nasional dan
dukungan Prodi internasional.
secara keseluruhan
dinilai efektif dan
mendukung
kegiatan penelitian.
b. Prodi memiliki | Sumber penelitian Prodi perlu Prodi melakukan
sumber berasal dari mengadakan pembekalan terkait

pendanaan dan
realisasi yang
berasal dari
internal,
pemerintah,
industri dan
lembaga lain.

pendanaan Mandiri
daneksternal.

pendanaan dan
pembekalan terkait
pelatihan penilitian

pelatihan penelitian

2 IDiseminasi dan
Kontribusi hasil

a. Prodi Penelitian dosen dan | Prodi perlu Prodi  melakukan
mendeskripsikan | mahasiswa di Prodi | melakukan sosialisasi
penelitian dosen | sudah mengikuti sosialisasi mengenai penelitian
dan/atau dosen roadmap penelitian | mengenai penelitian | yang harus
dengan dan bermitra dengan | yang harus disesuaikan dengan
mahasiswa yang | pihak eksternal disesuaikan dengan | roadmap penelitian
sesuai dengan roadmap penelitian
roadmap
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penelitian
dan/atau
bermitra dengan
pihak eksternal
pada tahun
berjalan serta
didesiminasikan
dalam publikasi
dan/atau
pertemuan
ilmiah tingkat
lokal, nasional
atau
internasional.

Prodi studi dan
program
mendeskripsikan
kontribusi
hasilpenelitian
pada
pengembangan
pengajaran, ilmu
pengetahuan dan
praktik di bidang
Ekonomi,
Manajemen,
Bisnis baik di
tingkat
lokal,nasional
atau internasional

Kontribusi hasil
penelitian yang
ditunjukan oleh Prodi
dan Prodi meliputi
pengembangan
pengajaran yang hasil
penelitiannya
digunakan untuk bahan
ajar yang dicantumkan
pada RPS

Prodi perlu
melakukan sosialisasi
mengenai penelitian
yang harus
disesuaikan dengan
roadmap penelitian

Prodi melakukan
sosialisasi
mengenai penelitian
yang harus
disesuaikan dengan
roadmap penelitian

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut (RTL)

8. Standar 8. Pengabdian Kepada Masyarakat

1 Pelaksanaan dan
Pendanaan
Hasil monev didapat | Kepuasan dosen Untuk meningkatkan
a. Prodi Prodi terhadap kualitas PkM, Prodi
mendeskripsikan mendeskripsikan pengelolaan PkM di | disarankan
pedoman pelaksanaan| pedoman pelaksanaan| Prodi tergolong menambah
dan roadmap dan roadmap baik, namun perlu dukungan dana,
pengabdian kepada | pengabdian kepada | peningkatan pada memperbaiki sarana,
masyarakat. masyarakat yang dukungan dana dan | memperkuat
sesuai dengan visi sarana prasarana sosialisasi dan
dan misi serta isu- isu| untuk memperkuat | pendampingan,
ekonomi dan bisnis | kualitas layanan dan | meningkatkan
yang berkembang dampak PkM
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baik di tingkat lokal, monitoring, serta
nasional maupun memberikan insentif
internasional. lebih bagi pengabdi
berprestasi.
b. Prodi memiliki Hasil monev didapat | Prodi Prodi Perlu
sumber pendanaan dan | Prodi memaparkan meningkatkan
realisasi yang berasal Mendeskripsikan sumber pendanaan | sumber pendanaan
dari internal, pemerintah,| sumber pendanaan untuk mendorong sehinga dapat
industri dan lembaga untuk mendorong dosen untuk mendorong dosen
lain. dosen agar mengikuti | mengikuti untuk mengikuuti
pengabdian kepada | Pengabdian Kepada | PkM
masyarakat Masyarakat
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